OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL DE GRAVATAI E GLORINHA

CODIGO DE CONDUTA ETICA

INTRODUCAO.

O Conselho de Administracdo do Observatorio Social do Brasil de Gravatai
e Glorinha — OSBG - no uso das atribuices que Ihe s@o conferidas pelo
artigo 359, inciso V do seu Estatuto Social,

Considerando a necessidade de que as relagdes entre os integrantes do OSBG, tanto
internas como externas, sejam pautadas pela obediéncia a principios éticos;

Considerando que o trabalho do OSBG junto a 6rgéos publicos e junto a sociedade, exige
atuacdo com transparéncia, independéncia e idoneidade;

Considerando que a reputacdo e a credibilidade do OSBG sdo os seus ativos mais
importantes, valores que devem ser mantidos e consolidados;

Considerando que os principios éticos que orientam a atuagédo do OSBG contribuem para a
manutencao da imagem de confiabilidade de nossa entidade diante da sociedade;

Considerando que a atuacdo de nossos integrantes deve ser regrada pelo incentivo ao
apartidarismo, visédo de longo prazo e comprometimento com a justica social;

Considerando a necessidade de criar e aprimorar a¢gfes tendentes a modificar, impedir e
arredar comportamentos que atentem contra a democracia, contra a liberdade e contra a
igualdade de qualquer natureza;

Considerando que para fiscalizar e exigir a pretendida probidade na aplicagéo dos recursos
publicos, nossos associados devem ser dotados desse mesmo atributo de probidade;

Considerando que o OSBG deve avaliar e julgar a conduta de seus membros a partir de
normas prévias e inequivocas, garantindo-lhes, através do devido procedimento legal, o
contraditério e a ampla defesa,

RESOLVE instituir o Codigo de Conduta Etica.



TITULOI.

DISPOSICOES GERAIS.

Art. 1°. Compete ao Conselho de Etica do OSBG:

I.  Orientar e aconselhar os conselheiros, associados e voluntarios do OSBG, sobre ética no
exercicio das suas atribuicdes, respondendo consultas e expedindo provisdes e
resolugcdes sobre modos de procedimentos éticos;

Il. Instaurar, de oficio ou a requerimento, processo disciplinar para investigacdo de ato que
considere passivel de configurar violagdo das regras, principios e objetivos deste
Estatuto, do Regimento e do Cédigo de Conduta Etica;

lll.  Organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, seminarios e estudos a respeito de
ética e moral na gestdo publica, empresarial, terceiro setor e comunidade em geral,
visando a formagéao e consciéncia dos cidadaos, dos atuais e futuros gestores publicos;

IV. Mediar e conciliar nas questbes que envolvam davidas ou contradicdes entre
conselheiros, associados e voluntarios, atinentes as disposicbes do Estatuto, do
Regimento Interno e do Cédigo de Conduta Etica.

Paragrafo primeiro. O Conselho de Etica decidira com o maximo de cinco
conselheiros e com o0 minimo de trés.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho de Etica deverdo privilegiar a
hip6tese da inocéncia através do sigilo quanto a identidade do associado cuja
conduta encontre-se sob analise, evitando externar convencimento antes do
decurso dos prazos recursais.

Paragrafo terceiro. Todas as decisdes do Conselho de Etica devem ser
fundamentadas e obedecerao aos principios da ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo quarto. Os membros do Conselho de Etica responderdo civil e
criminalmente por decisfes evidentemente contrarias as provas apuradas, ou sem
justa causa, ou estabelecidas em razéo de ma fé.

Art. 2° Compete ao Presidente do Conselho de Etica:

l.  Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Etica;

II. Instaurar o procedimento disciplinar e adotar as correspondentes providéncias
cabiveis e necessarias;

lll.  Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Assembleia de Associados referentes a
ac6es disciplinares;

IV. Proferir voto de desempate;

V. Decidir, ouvido seus pares, sobre impedimento ou suspei¢cdo dos membros do
Conselho de Etica;

VI. Propor ao Conselho de administracéo alteracdes no Estatuto, Regimento Interno e
no Caédigo de Conduta Etica.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia, impedimento ou suspeic¢éo do Presidente,
sua substituicdo se dara pelo segundo conselheiro e assim sucessivamente.



TITULO II.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

CAPITULO I.

DOS DIREITOS.

Art. 3°. S3o direitos dos associados:

l.
Il.
[l
A2
V.

VI.

Frequentar a sede do OSBG;

Usufruir das atividades oferecidas pelo OSBG;

Participar das assembleias;

Manifestar-se internamente sobre os atos, decisfes e atividades do OSBG;

Aos associados fundadores efetivos e associados efetivos, submeter-se ao processo
eletivo, votar e ser votado, nos termos previstos no Estatuto Social e Regimento
Interno;

A todos os associados, o direito de voto no processo eletivo do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho de Etica.

Paragrafo unico. O direito de ingresso no OSBG se dara unicamente em atencao
aos requisitos de cada funcéo, independentemente de crencas ou descrencas
religiosas, convicgéo filoséfica ou politica, nacionalidade, sexo, origem, género,
idade, cor, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou mental.

CAPITULO 1.

DOS DEVERES.

Art . 4°. S30 deveres dos associados:

l.

I.
[l
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Acatar as decisdes das assembleias;

Atender aos objetivos do OSBG;

Zelar pelo nome do OSBG;

Participar das atividades do OSBG;

Contribuir na apresentacao de propostas, projetos e programas;

Manter em dia o pagamento das mensalidades e contribuicées assumidas;

N&o estar vinculado a partidos politicos ou a 6rgéo a ser observado;

N&o falar em nome do OSBG sem autorizacdo do Conselho de Administracéo;
Observar o disposto no Estatuto Social, Regimento Interno e Codigo de Conduta
Etica;

Proceder com urbanidade e respeito com todos os associados e publico em geral.



TITULO III.
DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS.
CAPITULO|. DAS RELACOES INTERNAS.

Art. 5°. Ao ingressar no OSBG o associado devera demonstrar que nado responde a
processos criminais de natureza comum e ou contra a Administracdo publica da Unido,
Estados, municipios, Distrito Federal e Territérios, processo de improbidade administrativa e
outros caracterizados como de corrupgdo na justica eleitoral, do Trabalho, Estadual e Federal.

Paragrafo Primeiro. Caso sua inclusdo em processos ocorra no exercicio de sua
funcdo no OSBG, sua exclusao dependera da analise e parecer sobre a natureza
do ilicito pelo Conselho de Etica.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Etica analisara e emitird parecer sobre a
conduta social, antecedentes, natureza do delito pelo qual foi condenado e estagio
do cumprimento da pena, para o ingresso de candidato a associado que tenha
sido condenado pela justiga criminal.

Art. 6°. Ao ingressar, 0 associado obriga-se a ter ciéncia sobre os Principios, Missao, Visao,
Valores e Objetivos do OSBG, bem como sobre o Estatuto Social, Regimento Interno e
Cédigo de Conduta Etica do OSBG.

Art. 7°. E proibida aos associados qualquer filiagdo partidaria, bem como o exercicio de
atividades politico-partidarias no ambiente de trabalho ou que envolvam recursos, materiais,
pessoais ou financeiros do OSBG.

Art. 8°. Os associados ndo poderao, a qualquer tempo, mesmo fora de campanhas eleitorais,
divulgar nas instalacées do OSBG ou em veiculos de sua propriedade, qualquer propaganda
politica, sendo-lhes vedado manifestacdes de natureza politico-partidaria que possam
prejudicar ou dificultar a atuacao e a credibilidade do OSBG.

Art. 9°. Em face da imprescindivel sustentabilidade do OSBG e sua consequente
independéncia financeira, os associados deverdo manter atualizado o pagamento das
mensalidades pelas quais se obrigou.

Art. 10°. A utilizacdo dos recursos financeiros do OSBG se dara de acordo com as diretrizes
estatutarias, ndo podendo seus integrantes utiliza-los para atender a interesses pessoais.

Art. 11°. As instalagfes, moveis e equipamentos do OSBG, bem como internet e telefone,
devem ser utilizados unicamente para a atividade-fim, devendo os associados zelar pela
conservacao destes bens, sendo-lhes vedada a utilizacdo para uso pessoal.

Art. 12°. O endereco da sede do OSBG néao deve ser utilizado para postagem e recebimento
de correspondéncia particular.



CAPITULO II.
DAS RELACOES EXTERNAS.

Ar. 13°. No exercicio de suas atribuicbes os associados deverdo agir com respeito,
urbanidade, transparéncia, em conformidade com a orientacdo do OSBG, com a lei e com 0s
padrdes éticos da sociedade.

Art. 14°. Os assuntos internos do OSBG deverao ser tratados com sigilo, confidencialidade e
discricdo, sendo vedado ao associado a manifestacao publica sem autorizacdo do Conselho
de Administrac&o, Fiscal, Consultivo ou de Etica.

Art. 15°. Sempre que tiver conhecimento de fato que contrarie 0s principios éticos
preconizados neste Cédigo, ou que possa comprometer a reputacao do OSBG, os associados
deverdo comunica-lo formalmente ao Conselho de Administracéo ou ao Conselho de Etica.

Art. 16°. E vedada aos associados, sem previs&o estatutaria ou autorizacdo, a assinatura em
documentos enviados a 6rgaos publicos.

Art. 17°. Os associados ndo poderao oferecer ou receber, direta ou indiretamente, favores,
presentes ou quaisquer outros beneficios de funcionarios e demais agentes publicos, ou de
familiares e prepostos destes Ultimos.

Art. 18°. E proibido aos associados a participacdo em atividades onde possam ter algum
interesse ou vantagem para si, sua familia ou amigos, direta ou indiretamente, que possam
ferir a reputacdo do OSBG ou influenciar as decisGes da entidade.

Art. 199, Os associados ndo poderdo se valer de sua condicdo de membros do OSBG para
solicitar a contratacéo de familiares ou amigos por 6rgaos publicos.

Art. 20°. Somente o Presidente do Conselho de Administracéo, Fiscal e de Etica, ou porta-voz
por eles designados, poderdo manifestar-se externamente em nome do OSBG, sendo vedada
a manifestacdo dos demais associados sem autorizacdo por escrito do Conselho de
Administragédo.

Art. 21°. Aos voluntérios responséveis por atividades junto a 6rgdos publicos € vedada toda e
gualguer manifestacdo sem autorizacao prévia.

Art. 22°, Visando a autonomia e independéncia do OSBG, é proibida a captacdo de recursos
financeiros, humanos ou materiais junto a 6rgaos publicos, direta ou indiretamente.

Art. 23°. Os integrantes responséveis sao obrigados a elaborar e compartilhar os Relatorios
Quadrimestrais de prestacdo de contas aos mantenedores e a sociedade.

Art. 24°. E proibido aos conselheiros, associados e voluntarios, sem autorizagéo de quem no
Estatuto tenha essa prerrogativa, o recebimento direto dos valores que constituem a receita
do OSBG, descrita no CAP. Xlll do Estatuto.



TITULO IV.

DO PROCESSO DISCIPLINAR.
CAPITULO I.

DAS SANCOES DISCIPLINARES.

Art. 25°. Ao associado que infringir o Estatuto Social, Regimento Interno ou o Cdédigo de
Conduta Etica ou agir em desacordo com os principios do OSBG, serdo aplicadas as
seguintes sancoes:

I.  Adverténcia por escrito;
II. Suspensdao dos seus direitos por tempo indeterminado;
lll. Exclusdo do quadro de associados.

CAPITULO II.
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR.

Art. 26°. Instaurado o procedimento disciplinar, o associado sera convocado para prestar
esclarecimentos, apresentar defesa e produzir provas, em data desde logo designada,
juntando-se a peca inicial, cépias dos documentos que a instruem.

Paragrafo Primeiro. A convocacdo dar-se-a4 por qualquer meio adequado,
desde que permita a comprovacao do recebimento pelo associado.

Pardgrafo Segundo. Devera ser observado um prazo minimo de quinze dias
entre a data da instauragéo do procedimento e a data de realizagao da reuniao
de que trata o caput do presente artigo.

Paragrafo Terceiro. Na peca instauradora do procedimento deverdo ser
arroladas eventuais testemunhas que atestem a conduta a ser examinada.

Art. 27° Comprovada a ciéncia pelo associado da realizacéo do ato, seu ndo comparecimento
ensejara a aplicacdo de uma das penas previstas no artigo 25°.

Art. 28°. Na data designada, serdo reduzidas a termo as declaracdes do associado e
testemunhas, e juntada a prova documental pelo associado trazida.

Paragrafo Primeiro. As testemunhas do associado serdo ouvidas apés as arroladas
pela peca inicial.

Paragrafo segundo. O Presidente do Conselho de Etica determinara as diligéncias
complementares imprescindiveis a elucidacdo do fato, e, se necessario, designara
nova data, ficando desde logo intimados os presentes.

Art. 29°. O Conselho de Etica apreciara a conduta do associado e deliberara sobre a aplicacdo
da sancdao cabivel.



Paragrafo primeiro. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, anotando-se
na ata o resumo do voto de cada conselheiro;

Paragrafo Segundo. A pena de suspenséo sera estabelecida entre o minimo de um
e 0 maximo de seis meses;

Paragrafo terceiro. Quando for evidente a auséncia de culpa por parte do
associado, o Conselho de Etica determinaré o arquivamento do procedimento;

Paragrafo quarto. As atas das reunifes serdo lancadas em livro de folhas soltas e
numeradas, e conterdo a assinatura de todos os presentes;

Paragrafo quinto. Para a aplicacdo de sang¢do ou arquivamento sera utilizada a
copia da ata de reuniéo.

Art. 30°. Na mesma sessdo o0 associado serd cientificado da punicdo aplicada e a
possibilidade de pedido de reconsideragao junto ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro. No caso de adverténcia, o associado ficara desde logo cientificado de
que se perdurar a conduta que ensejou a sancdo, podera ter seus direitos suspensos
temporariamente, e que podera ser excluido ao incorrer em outras transgressfes se a pena
aplicada for de suspenséo.

CAPITULO III.
DOS RECURSOS.

Ar. 31°. Das penalidades aplicadas pelo Conselho de Etica cabera pedido de reconsideracéo
junto ao Conselho de Administracéo.

Art. 32°. No caso de adverténcia e suspensédo, a manifestacdo do Conselho de Administracao
dependera de pedido do interessado no préprio ato em que a sancao lhe foi aplicada.

Art. 33°. Na hip6tese de exclusdo, e na auséncia de manifestacdo do interessado, o
Presidente do Conselho de Etica determinara o envio do procedimento disciplinar ao
Conselho de Administracéo para os fins do artigo 31°.

TITULO V.
DISPOSICOES FINAIS.

Art. 34°. Sem prejuizo da investigacdo e persecucdo criminal por 6rgdos de controle do
Estado, o Conselho de Etica do OSBG analisara rigorosamente a suspeita de envolvimento
de seus integrantes em qualquer ilicito penal, sejam estes cometidos contra os interesses do
OSBG ou contra o interesse de terceiros.



Art. 35° Os preceitos de disciplina ética e as sanc¢des aqui previstas sédo aplicaveis a todos os
integrantes do OSBG, independentemente de sua fungéo, atribuicdo ou responsabilidade.

Art. 36°. O presente Codigo de Conduta Etica entrard em vigor apds a sua aprovacio pela
Assembleia Geral Extraordinaria do OSBG.

Gravatai/RS, 18 de julho de 2017.
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